bienestar, dejlos mayores
es una RRHH.
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., Ha notado gue su capital himano se muestra distral’do- .
preocupadoyy, suibajo rendimiento estan ocasionando perdidas?
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% Distraido y preocupado
constantemente

h Le cuesta concentrarse
I Ha bajado su productividad

Agotado fisica y emocionalmente

~

Ese problema es conocido como absentismo emocional .

—




Un reflejo de lo que se clcasal

PE] RSONAS
RESULTADOS

-

Se siente triste,
desmotivada y sola.



@Le,\gustarla revertlrest situacion ?
. PERSONAS :
' RESULTADOS

Se siente valorada,
activa y acompanada.

#

Revitalizate desarrolla un ecosistema de bienestar ..emocional,
mantenimiento cognitivo y desarrollo social disenado para ‘Cb"rfr\'j_gg;rtj,r';jm_ "
aprender, crecer y trascender para los padres de su capital humano.
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Creamos espacios de participacion y trascendencia .

Transformamos la participacion de adultos mayores en valor para
personas, familias y organizaciones.
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Promovemos el envejecimiento activo a través de experiencias significativas.

Reconocemos al adulto mayor como una fuente de experienciay sabiduria que
merece trascender.
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Nuestro propdsito: transformar bienestar familiar en valor organizacional

1. ADULTO MAYCR

Vuelve a sentirse activo, /"‘"’ — (

valorado y protagonista < \ @ 2. FAMILIA
de la propia vida.
& Disfruta

& Participa

& Comparte

@ Aprende

& Crea

g“‘\ Bienestar Recupera tranquilidad
Voo sensorial y bienestar emocional.
@ Bienestar cognitivo

@Bienestar emocional

& Menor preocupacién \ &
@ Mayor conexion ;
& Mas bienestar

w2 Estimulacién hemisferios

@ Se siente valorado .. emocional
Comprension lectora
@ Habilidades comunicacionales
44 Psicomotricidad fina
| 4. ORGANIZACION ) | Desarrollo social 3. CAPITAL HUMANO
Genera v.alotr sostenible , @ E,S.CUCha activa Trabaja con mayor bienestar £
crecimiento. . ’
Y %7 Trascenden yanioque.

¢ Cultura humana

& Productividad & Mas compromiso
M |
& Marca empleadora @ Mayor fidelizacién

2 Retencidn de talento . :ﬂ/
@& Sostenibilidad e & Menor carga emocional

& Mas enfoque

.NZ@% @ Apacheta.lat
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Se siente valorada,
activa y acompanada.
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. i i ; 2 o Lo que pasa fuera = ¥ - &
TrabaJara sin preocupaciones /_1 Mejorara su enfoque - i\Lif;}.m ": car— - ,
pues sus padres estaran [ | I y productividad. " ante Ao —_____'_ -

~ alegres, activos y cuidados. e
e | Se sentira agradecido y



| ( \ Salario
® Emocional

Retencion

de Talento

&%3 Compromiso
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Transfermarnbienestar familiar’enivalor @rgan‘i-za@i@nal >
¥

INTENSIVO EXTENDIDO ESENCIAL

916 SESIONES (en 2 meses) 16 SESIONES (en 4 meses) 08 SESIONES (en 2 meses)
Dias: LUNES y MIERCOLES solo MARTES o JUEVES solo MARTES o JUEVES
B $ES|ONES MENSUALES 4 SESIONES MENSUALES 4 SESIONES MENSUALES
(2 sesiones semanales) (1 sesion semanal ) (1 sesion semanal))

2FHORAS porisesicn 2 HORAS por sesion 2 HORAS por sesion

10 PARTICIPANTES POR SESION 10 PARTICIPANTES POR SESION 10 PARTICIPANTES POR SESION
S/. 20.00 por sesidon por participante S/. 20.00 por sesion por participante S/. 20.00 por sesién por participante

-t

+ Constancia de participacion + Constancia de participacion + Constancia de participacion

+ Sesion de gala y trascendencia + Sesion de gala y trascendencia + Sesion de gala y trascendencia :
o
e

e — -

= @ Apacheta.lat



Raul Osores | miembro Red Global de Mentores, productor registrado'RENCA & ' | I TALENTO ¥ DESARROLLG I
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